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कार्िकारी िाराांशीः 

नेपालको सांतवधानको िौतलक हक र किभव्य अन्िगभि धारा ३३ िा ब्यबस्था गररएको रोजगारीको हकलाई कायाभन्वयन गनभ नेपाल सरकारले रोजगारीको 

हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ जारी गरेको छ। ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) िा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िथा स्थानीय िहले आवश्यक रोजगार 

कायभक्रि सञ्िालन गनभ सक्ने प्रावधान रहकेो र उपदफा (३) ले कायभक्रि सञ्िालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोतकए बिोतजि हुने व्यवस्था गरेको छ । 

रोजगारीको हक कायाभन्वयनका अतिररक्त िलुुकतर्त्र पयाभप् ि रोजगारीको अवसर तसजभना गरी उपलव्ध जनशतक्तको िहत्ति उपयोग गदै आतथभक 

तवकासिा योगदान पुर् याउने गरी सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय सरकारको साझा कायभक्रिको रुपिा प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रिलाई २०७५ साल देतख 

तनरन्िर रुपिा कायाभन्वयन गररदै लयाईएको छ। रोजगारीको हकलाई कायाभन्वयन गने िथा आन्िररक रोजगारी प्रवद्धभनका तवतवध पक्षहरुलाई सिावेश गरी 

नेपाल सरकार ितन्त्रपररषद ्ले तिति २०७५/१०/२५ िा प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रि सञ्िालन तनदेतशका, २०७५ स्वीकृि गरेको छ। सांतबधानिा 

ब्यबस्था गररएको तिन िहिा तवर्ातजि राज्य सांरिनाले श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी सांबैधातनक हक अतधकार सिान रुपिा प्राप्त गरेको छ । तिनै िहको 

सरकारले आ-आफ्नो क्षेत्रबाट आन्िररक िथा बाह्य रोजगारी लाई प्रवद्दभन गदै तवतर्न्न पहलहरु गरररहकेा छन् । 

 िेललेख गाउँपातलकाले  यस क्षेत्र तर्त्रको बेरोजगारीको  िदु्दालाई सम्बोधन गनभ रोजगार रणनीतिको िाध्यिबाट एक व्यापक दृतिकोणको रूपरेखा 

प्रस्िुि गदभछ। उच्ि युवा बेरोजगारी र सीतिि रोजगारीका अवसरहरूको पृष्ठर्तूििा रोजगार रणनीति बनाई रोजगारीका तवतर्न्न क्षेत्रहरु पतहिान गनुभ 

आफैिा तनकै िनुौिीपुणभ कायभ हो । यो रणनीतिले स्थानीय श्रि बजारको िलूयाङ्कन, रोजगारीका क्षेत्रहरू पतहिान, जनशतक्तको प्रोफाइतलांग र रोजगार 

बजारले िाग गरेको आवश्यकिा अनुरुपका जनशतक्त लाई दक्षिा सतहि योग्य बनाउन िद्दि गनेछ।  

िेललेख गाउँपातलका तर्त्र कृतष,पशु,पयभटन,व्यापार,व्यवसाय,साना िथा घरेलु उद्योग जस्िा तवतर्न्न क्षेत्रहरूले  रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गनेछ। 

तवशेषिः वैदेतशक रोजगारी त्यसिा पतन खासगरी र्ारििा रहकेो उच्ि पर तनर्भरिालाई कि गनुभका साथै गाउँपातलकाको तदगो आतथभक वतृद्ध र 

सितृद्धको लातग सिदुायिा उपलब्ध स्रोि िथा साधनको अतधकिि् उपयोग गरी आन्िररक रोजगारीका अवसरहरुको पतहिान र सोही अनुरुपको 

प्रतिस्पधाभत्िक, दक्ष र क्षििावान जनशतक्त उत्पादन गरर श्रि बजारको िागलाई आपूतिभ गरेर बेरोजगारीलाइ न्यूनीकरण गनेिा यो रणनीति केतन्िि हुनेछ । 

१.रणनैलिक िन्दर्िीः 

१.१ पृष्ठर्ुलमीः 

नेपालको रोजगारीको पररदृश्य यसको जनसाांतययकीय प्रोफाइल, आतथभक सांरिना, तवकास तनिाभणका कािहरु,रातरिय गौरवका 

आयोजनाहरु,सरकारी,गैर-सरकारी सांस्था िथा नीतज क्षेत्र र सरकारले िय गने नीतिहरूको सांयोजनबाट बनेको छ। लगर्ग तिन करोड जनसङ्यया 

र्एको नेपालले आफ्नो कायभशतक्तलाई रोजगारीका अवसरहरू उपलब्ध गराउन िहत्वपूणभ िनुौिीहरूको सािना गरररहेको छ। तवश्व बैंकका अनुसार 

नेपालको अतधकाांश श्रिशतक्त कृतष क्षेत्रिा सांलग्न छ, जसले कुल रोजगारीको कररब दईु तिहाई तहस्सा ओगटेको छ। यद्यतप, देशको कुल गाहभस््य 

उत्पादनिा कृतषको योगदान वषौंदेतख तनरन्िर घट्दोक्रििा रहकेो छ, जसले अन्य क्षेत्रहरूिा रोजगारीका अवसरहरुको तवतवधीकरण गनुभ पने ि्यलाई 

उजागर गरेको छ।  

बदतलदो तवश्व पररवेश र यस्को बहुआयातिक िनुौिीहरूलाई सम्बोधन गनभ नेपाल सरकारले रोजगारी सजृना र आतथभक वतृद्धलाई प्रवद्धभन गने िथा श्रि 

बजारको नतिजा सुधार गने उद्देश्यले तवतर्न्न नीति र पहलहरू तनिाभण गरी कायाभन्वयन गरररहकेो छ। नेपालको सांतवधान, २०७२ को धारा ३३ िा 

रोजगारीको हक र धारा ३४ िा श्रि सम्बन्धी हकलाई िौतलक हकका रुपिा सिेटेको छ ।साथै सांतबधानको धारा ५१ को खण्ड (झ) िा श्रि र रोजगार 

सम्बन्धी नीति सिाबेश गररएको छ ।जसले प्रत्येक नागररकले सम्िानपुवभक काि गनभ पाउने अतधकार सुतनतिि गदै देशको ियुय सािातजक आतथभक 

शतक्तको रूपिा रहकेो श्रिशतक्तलाई दक्ष र व्यावसातयक बनाउने र स्वदेशिा नै रोजगारी अतर्वतृद्ध गने, ियाभतदि श्रिको अवधारणा अनुरूप सबै 

श्रतिकको आधारर्िू अतधकार सुतनतिि गदै सािातजक सुरक्षा प्रत्यार्िू गने, बालश्रि लगायि सबै तकतसिका श्रि शोषणको अन्त्य गने, श्रतिक र 

उद्यिी व्यवसायी बीि सुसम्बन्ध कायि गदै कायभ व्यवस्थापनिा श्रतिकको सहर्ातगिा प्रोत्साहन गने, वैदेतशक रोजगारीलाई शोषणिकु्त, सुरतक्षि र 

व्यवतस्थि गने िथा श्रतिकको रोजगारी र अतधकारको प्रत्यार्तूि गनभ यस क्षेत्रको तनयिन र व्यवस्थापन गने, वैदेतशक रोजगारीबाट आजभन र्एको पँूजी, 

सीप, प्रतवतध र अनुर्वलाई स्वदेशिा उत्पादनिलूक क्षेत्रिा लगाउन प्रोत्साहन गने रोजगार केतन्िि नीतिहरूको सांवैधातनक आधार प्रदान गरेको छ । 

http://www.moljpa.gov.np/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%A8/
https://moless.gov.np/np/post/show/282
https://moless.gov.np/np/post/show/282
https://moless.gov.np/np/post/show/499


प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक सुतनतिि गनभ, क्षििा अनुसारको रोजगारी छनौट गने अवसर प्रदान गनभ िथा रोजगारीको शिभ, अवस्था िथा 

बेरोजगार सहायिा प्रदान गनभ रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ िथा रोजगारीको हक सम्बन्धी तनयिावली, २०७५ जारी र्ई कायाभन्वयनिा रहकेो 

छ । रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ िा बेरोजगार ब्यतक्तलाई न्यूनिि ्एक सय तदनको रोजगारीको व्यवस्था गररएको छ । नेपालिा उपलब्ध 

श्रिशतक्तलाई प्रतिस्पधी बनाई सक्षि श्रि बजारको िाध्यिद्वारा उत्पादनशील, ियाभतदि एवां सुरतक्षि रोजगारीिा सांलग्न गराई रातरिय अथभिन्त्रलाई सबल 

र गतिशील बनाई गररबी तनवारणिा योगदान पुयाभउने दरुदृति रहकेो रातरिय रोजगार रणनीति, २०७१ कायाभन्वयनिा रहेको छ ।वैदेतशक रोजगार नीति, 

२०६८, श्रि ऐन, २०७४, जस्िा थुपै्र अन्य नीति िथा तनयिले सतजलो र सुरतक्षि वैदेतशक रोजगारका साथै सम्िानपुणभ श्रिलाई प्रवदभन गदै आएको छ ।  

१.२ रोजगार रणनीलिको आिश्र्किा/ औलचत्र्ीः 

 िेललेख गाउँपातलकािा रोजगार रणनीतिको िहत्वलाई दशाभउने ियुय कारणहरू तनम्न छन्:  

(क) बेरोजगारी न्र्ूनीकरण: िेललेख गाउँपातलकािा बेरोजगारी सिस्या तवशेष गरी सतक्रय जनसांययािा बढी देतखन्छ । बेरोजगारीले 

व्यतक्तहरूलाई आतथभक अवसरहरूबाट वतञ्िि िातै्र नगरी तिनीहरूको गररिा, आत्िसम्िान र सिग्र सािातजक िथा आतथभक जीवन तजउने 

िागभलाई किजोर बनाउँदै लैजाने र्एकाल ेरोजगार रणनीति िहत्त्वपूणभ छ। 

(ख) गररबी न्र्ूनीकरण: बेरोजगारी र गररबी एकै तसक्काका दईु पाटा हुन ।आय आजभनको तस्थर स्रोि नर्एका पररवारहरू आफ्ना आधारर्िू 

आवश्यकिाहरू पूरा गनभ दैतनक रुपिा सांघषभरि रहन्छन। रोजगार रणनीतिले रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गरी, वेरोजगार घरपररवारको 

आयिा वतृद्ध गरी गाउँपातलका तर्त्रको जीवनस्िर उकास्ने गरर गररबी न्यूनीकरणको सशक्त साधनको रूपिा काि गनेछ । 

(ग) आलथिक िृलि र लिकािीः रारिले िय गरेका तदगो आतथभक वतृद्धका लक्ष्य हरु हातसल गनभका लातग दक्ष र िातलि प्राप्त जनशतक्त आवश्यक 

पदभछ। िानव पँूजीको सितुिि तवकास र रोजगारी सजृनािा लगानी गरेर रोजगार रणनीतिले आतथभक गतितवतधलाई उत्प्रेररि गनभ, लगानी 

आकतषभि गनभ र उद्यिशीलिालाई प्रोत्साहन गनभ सक्छ, जसले िेललेख गाउँपातलकाको सिग्र आतथभक तवकासिा टेवा पुर् याउँछ। 

(घ) िामालजक एकिा र लथथरिा: गरीतब र बेरोजगारीले सािातजक अशातन्ि,सािातजक वािावरणिा खलल पुयाभई अपराध,हत्या,तहांसा जस्िा 

कायभहरुको तसजभना गदभछ। ियुयरुपिा जनसांययाको सीिान्िकृि सिदुायहरुिा यसको प्रर्ाव बढी हुनेगदभछ। सिावेसी,सििािलुक सिाज र 

सािातजक सिानिालाई प्रवद्धभन गने रोजगार रणनीतिले िेललेख गाउँपातलका तर्त्र हुने सािातजक द्वन्द्वको जोतखिलाई न्यूनीकरण गनेछ। 

(ङ) र्ुिा िशलिकरण र िांलग्निा: िेललेख गाउँपातलकािा युवा बेरोजगारी एक प्रिखु तिन्िाको तवषय हो, धेरै युवाहरूले अथभपूणभ 

रोजगारीको लातग न्युन सम्र्ावनाहरूको सािना गरररहकेा छन्। युवाहरूको आवश्यकिा र आकाांक्षा अनुरूपको रोजगार रणनीतिले 

उनीहरूलाई आफ्नो सिदुायको सािातजक-आतथभक तवकासिा सतक्रय रूपिा सहर्ागी हुनका लातग सीप, अवसर र स्रोिहरूद्वारा सशक्त 

बनाउनेछ। 

(च) बिाइिराई र बे्रन डे्रन न्र्ूनीकरण: बेरोजगारीको उच्ि स्िरले प्राय: व्यतक्तहरूले अन्यत्र राम्रो आतथभक सम्र्ावनाहरू खोज्दा ग्रािीण-

देतख-शहरी बसाइसराइ र बे्रन डे्रनलाई प्रेररि गछभ । िेललेख गाउँपातलका तर्त्र व्यावहाररक रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गदै रोजगार 

रणनीतिले तवदेश पलायनलाई रोक्न, स्थानीय प्रतिर्ालाई कायि रायन र स्थानीय तवकासको लातग िहत्वपूणभ िानव पँुजीको हातन रोक्नेछ । 

 

१.३ अध्र्र्न पद्दलिीः 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीतिका लागी आवश्यक पने सूिना ि्याङ्कहरू प्राथतिक र िाध्यतिक स्रोिहरूबाट सङ्कलन गररएको छ। 

प्राथतिक डाटा सङ्कलन अध्ययनिा िुययिया, ि्याङ्क सांकलन गनभ स्थानीय िहको रोजगार रणनीति तनिाभण सम्बन्धी िागभदशभन,२०८० ले 

तनधाभरण गरेका अनुसूिी २ रोजगारदािा सांग गने सबेक्षण फारि र अनुसूिी ३ सरोकार वालाको धारणा सांकलन गने फारिका प्रश्नावलीहरुलाइ 

प्रयोग गरीएको छ साथै सरोकारवालासँगको अन्िरतक्रया गरर प्राथतिक सूिना सांकलन गररएकोछ। त्यसैगरी श्रि, रोजगार िथा सािाजीक सुरक्षा 

िन्त्रालयका कानूनी िथा नीतिगि व्यवस्था, प्रधानितन्त्र रोजगार कायभक्रिका ऐन, तनयि, नीति, तनयिावली, कानुन, वैदेतशक रोजगार तवर्ाग, 

वैदेतशक रोजगार बोडभको सतिवालय बाट प्राप्त प्रतिबेदन िथा ऐन, नीति, तनयिावलीहरु, रातरिय जनगणना २०७८, आतथभक सबेक्षेण 

२०७९/०८० लगाएि अन्य तवतर्न्न सरकारी िथा गैर-सरकारी सांघसांस्था, तनकायबाट प्राप्त जानकारी/ सेकेन्डरी सूिनालाइ गुणात्िक तवतधिा 

आधारीि र्एर परािशभ, सािातजक-आतथभक र जनसाांतययकीय तवशे्लषण, Swot तवशे्लषण गरर रणनीति योजना ियार गररएको छ ।  

१.४ के्षत्र : 

• यस रणनीतिले िेललेख गाउँपातलकाको प्रशासनीक तसिाना तर्त्र पने सम्पूणभ र्ौगोतलक क्षेत्रलाई सिेटेको छ । यसिा गाउँपातलकाको क्षेत्रातधकार 

तर्त्रका सबै वडाहरू, गाउँ,टोल  र बस्िीहरू सिावेश छन्। 



• िेललेख गाउँपातलका तर्त्र रोजगारी तसजभनाका लातग िहत्वपूणभ सम्र्ाव्यिा र्एका प्रिखु क्षेत्रहरू; कृतष, पयभटन, र्ौतिक िथा सािातजक पूवाभधार 

,उद्योग,  व्यापार व्यवसाय र अन्य  हुनेछन् । 

• िेललेख गाउँपातलका क्षेत्र तर्त्र शैतक्षक सांस्थाहरू, व्यावसातयक तवद्यालयहरू,औपिाररक तशक्षा, प्रातवतधक िथा व्यावसातयक िातलि कायभक्रि 

र सीप तवकासका कायभक्रिहरु पतन सिावेश हुनेछन । 

१.५ लिमाीः  

िेललेख गाउँपातलकाको ८ वटै वडा तर्त्र रहरे स्थानीय िहको रोजगार रणनीति ियार गररएकोछ। यसिा यस गाउँपातलकाको सािातजक 

,आथीक,जनसांययाको बनोट,उत्पादनतशल क्षेत्र,रोजगारिलुक क्षेत्र िथा तसपयुक्त जनशतक्त ियार पाने सम्बन्धी तसिा रहकेा छन। 

२ िििमान अिथथाको लिशे्लर्णीः 

देश र्ररका ७५३ स्थानीय सरकार िध्ये िेललेख गाउँपातलका पातन एक हो ।िराईका स्थातनय सरकारको िुलनािा पहातड क्षेत्रका स्थातनय िहिा 

रोजगारीका अवसरहरु, रोजगारीको अवस्थाहरू ,रोजगारीका प्रकारहरु,रातरिय नीतिहरू, आतथभक-सािातजक प्रवतृत्त िथा अभ्यासहरुिा सिेि तवतवधिा 

रहकेो पाईन्छ। यस िेललेख गाउँपातलकािा जम्िा आठ वटा वडा हरू रहकेा छन। रातरिय जनगणना २०७८ अनुसार, गाउँपातलकाको कुल जनसांयया 

२२,७८५ छ, जसिा पुरुष जनसांयया १०,४२२ र ितहला जनसांयया १२,३६३ रहकेोछ। िेललेख गाउँपातलको जम्िा पररवार सांयया ४७२२ रहकेो छ 

साथै आथीक बषभ २०८१।२०८२ का लागी यस पातलकाको रोजगार सेवा केन्ििा सुतिकृि बेरोजगार ब्यक्तीहरु जम्िा २,४८६ जना रहकेा छन,जसिा 

ितहला १,५८९ र पुरुष ८९७ छन। श्रि शतक्तिा  सहर्ातगिा दर कुल जनसांययाको ६५% रहकेो छ। िेललेखको अथभिन्त्र ियुयिया कृतष प्रधान छ। 

कृतषले जनसांययाको झण्डै एक तिहाई र्ागको जीतवकोपाजभनको प्राथतिक स्रोिको रूपिा काि गदभछ । नेपालको सांतवधान २०७२ ले रोजगारीको 

हकलाई प्रत्येक नागररकको िौतलक हकका रुपिा प्रत्यार्िु गरेको छ। जसले राज्यलाई रोजगारी तसजभनाका लातग कानूनी दबाव िथा तनदेशन तदएको छ 

। स्थानीय स्िरिा आन्िररक वा अलपकातलन रोजगारी सजृना गने प्रिखु िध्यस्िकिाभका रुपिा रहकेो प्रधानिन्त्री रोजगार कायभक्रिले (PMEP) 

गाउँपातलकािा हाल सम्ि ८५० र्न्दा बढी बेरोजगार व्यतक्तहरुलाई रोजगारीको अवसर प्रदान गरेको छ।जसले बेरोजगारहरू लाई वातषभक न्यूनिि १०० 

तदनको कािको प्रत्यार्तूि तदन्छ, जुन गाउँपातलकाको आतथभक िथा सािातजक दुवै दृतिकोणबाट िहत्त्वपूणभ िातनन्छ ।  

३ - रणनैलिक लिशे्लर्णीः 

िेललेख गाउँपातलकाको लातग प्रर्ावकारी रोजगार रणनीति तवकास गनभ यस क्षेत्रको सािातजक-आतथभक िथा सािातजक पूवाभधार तवकासका 

क्षेत्र,र्ौगोतलक बनावट जस्िा तवशेषिाहरूलाई ध्यानिा राखेर रणनीतिक तवशे्लषण गररनेछ। यसिा स्थानीय श्रि बजारको िलूयाङ्कन, रोजगारीका 

प्राथतिकिाका क्षेत्रहरू पतहिान गने र जनशतक्तको जनसाांतययकीय प्रोफाइल सिेि सिावेश हुनेछ। साथै, यो रणनीतिले यस क्षेत्रिा व्याप्त सीपको 

खाडललाई अन्त्य गनभ सीप अतर्वतृद्ध कायभक्रिहरूिा ध्यान केतन्िि गदै अलपकालीन रोजगारीका अवसरहरू सुतनतिि गनभ प्रधानिन्त्री रोजगार 

कायभक्रिको औतित्यलाई थप िजबुि बनाउन िद्दि गनेछ।  

गाउँपातलका तर्त्र रोजगारीका क्षेत्र र अवसरको पतहिान,श्रोि साधनको अतधक प्रयोग गरी बढ्दो बेरोजगारी र गररतबलाई न्युतनकरण गनभ सांघ,प्रदेश र 

स्थानीय िहले आ-आफ्नो िफभ  बाट तबतर्न्न कायभक्रिहरु गरररहकेा छन। िथापी ति सबै कायभक्रि हरु एतककृि हुन नसक्दा सोिेजस्िो उपलब्धी हातसल 

हुन सतकरहकेो छैन।िेललेख गाउँपातलकाको रोजगार रणनीतिले आगाति तदनिा यस्िा कायभक्रिलाई एकद्वार प्रणाली िाफभ ि कायाभन्वयन गनभ  आबश्यक 

सहयोग पुयाभउने छ।  

 ४ रणनैलिक ििालहरु: 

िेललेख गाउँपातलकाको रोजगार रणनीति तवकास गदै गदाभ रणनीतिक िदु्दाहरूलाई सम्बोधन गनभ अत्त्यावश्यक छ। रोजगारीको हक कायाभन्वयन गनुभ, 

तवशेषगरी युवा र सीिान्िकृि सिूहका लातग थप रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गनुभ, वैदेतशक रोजगारीिा उच्ि तनर्भरिालाई कि गनुभ, उत्पादनशील 

क्षेत्रिा रोजगारीका अवसर पतहिान र सृजना गनुभ, अनौपिाररक क्षेत्रको रोजगारीलाई औपिाररक क्षेत्रको पररतधतर्त्र लयाउनु, श्रिको सम्िान व्यवहारिा 

लयाउनु, श्रि बजारको िाग अनरूप सीपयुक्त श्रिशतक्तको तवकास गनुभ, स्थानीय जनशतक्तको सीप र श्रि बजारको आवश्यकिाबीिको बेिेल, दक्ष, 

प्रतिरपधी र उद्यिशील िानवीय श्रोिको तवकास गने ियुय िुनौिीहरुका रुपिा रहेका छन् । उद्यिशीलिा तवकास िथा स्वरोजगार प्रवद्धभन, उत्पादनशील 

रोजगारीको सजृना पयाभप्त नहुनु, न्यून ज्याला र वैदेतशक रोजगारीबाट प्राप्त सीप र पँुजीको न्यून पररिालन हुनु, बैदेतशक किाई उत्पादनतशल क्षेत्रिा र्न्दा 

अनुत्पादक क्षेत्रिा अत्यातधक  खिभ हुनु आतद रोजगारीका सिस्याहरु रहकेा छन् ।  

  

५ दूरदृलि, ध्रे्र् र उिेश्र्ीः 



५.१ दूरदृलि  

िेललेख गाउँपातलकाको क्षेत्र तर्त्र तदगो आतथभक वतृद्ध र सितृद्धको लातग सिदुायिा उपलब्ध तवतवध सीप र स्रोिहरू पतहिान िथा पररिालन गदै, 

गाउँपातलकाले रोजगारी तसजभना, पयभटन,पुवाभधार कृतष,पशकुो व्यावसातयक िातलि र उद्यिशीलिा तवकास बाट आय आजभन, रोजगारी, उत्पादन 

अतर्वतृद्द गरी गररबी न्यूतनकरण िाफभ ि स्थानीय सरकारको  सािातजक र आतथभक उन्नतििा सहयोग पुर् याउनु यस िेललेख गाउँपातलकाको रोजगार 

रणनीतिको  दरूदृति हो । 

५.२ ध्रे्र्: 

तदगो तवकास र अवसरको सिान तविरणलाई ध्यानिा राखी रोजगारी तसजभना, व्यावसातयक सीप तवकास, रोजगारी प्रबद्दभन, उत्पादनशील रोजगारी, 

उद्धितशलिा प्रवदभन, रोजगारीिा पदस्थापना, स्वरोजगारी, र वैदेतशक रोजगारीबाट फतकभ एकाहरु लाइ पुनस्थाभपना िथा पुनः एतककरण लाइ 

प्राथतिकिािा राखेर गररवी न्यूनीकरण, सिावेशी आतथभक वतृद्ध र तवकासलाई सहजीकरण गने यस रणनीतिको ध्येय हो । यसका साथै लतक्षि बगभ र 

स्थानीय सरोकारवालाहरूसँग गररने साझेदारीको िाध्यिबाट, गाउँपातलकाको बेरोजगारी दर घटाउने र आफ्ना जनशक्तीहरूको सिग्र जीवनस्िर सुधार 

गनभका साथै स्थानीय अथभिन्त्रिा अथभपूणभ योगदान गनभ िदि पुयाभउनेछ। 

५.३ उिेश्र्: 

(क) रोजगारीका सम्र्ातवि क्षेत्रहरुको पतहिान एवां रोजगार सम्बन्धी सरोकारवाला िथा सेवाहरुको नक्साांकन गरर आन्िररक रोजगारीका अवसरहरु 

वतृद्ध गने । 

(ख) रोजगार सेवा केन्िलाई सशक्त बनाई रोजगारीको हकलाई कायाभन्वयन गरर बेरोजगार व्यतक्तहरुलाई रोजगारीका अवसरिा सांलग्न गराउने । 

(ग) श्रि बजारिा देतखएको र्ेदर्ावलाई न्यूनीकरण गनभ िथा श्रि प्रतिको सम्िान अतर्वतृद्ध गदै आन्िररक रोजगारीका अवसरहरुिा उपलब्ध 

श्रिशतक्तहरुको पहुिँ िथा क्षििा अतर्वतृद्ध गने। 

(घ)  वैदेतशक रोजगारीलाई सुरतक्षि, व्यवतस्थि, ियाभतदि र शोषण रतहि बनाउन आवश्यक सहयोग गनुभको साथै वैदेतशक रोजगारीबाट फकेका व्यतक्त 

हरुलाई पुनःएकीकरण गनभ सिन्वय, सहकायभ र साझेदारी गने । 

(ङ)  श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी आवश्यक ि्याांक सांकलन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण गने। 

(च)  कृतष, पयभटन, उत्पादन र सेवा उद्योग लगायि अथभिन्त्रका तवतर्न्न क्षेत्रहरूिा रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गनभ पहलहरू कायाभन्वयन गने । 

(छ) स्थानीय बातसन्दाहरूलाई रोजगारी क्षििा अतर्वतृद्ध गनभ उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरूको लातग आवश्यक सीप र ज्ञान प्रदान गनभ व्यावसातयक       

िातलि कायभक्रिहरू र कायभशालाहरू सांिालन गने । 

(ज) िेललेख गाउँपातलकाल ेपूवाभधार पररयोजनाहरूिा जस्िैः(सडक तनिाभण, तसँिाइ,र्वन तनिाभण) लगानी गदाभ रोजगारीका अवसरहरू तसजभना हुने 

क्षेत्रिा स्थानीय श्रि र श्रतिकलाई ग्राह्यिा तदने। 

(झ) स्थानीय व्यवसायहरू, शैतक्षक सांस्थाहरू, सरकारी तनकायहरू, र गैर-सरकारी सांस्थाहरूसँग सहयोग र साझेदारी गरर प्रर्ावकारी रोजगारी 

रणनीतिहरू लागू गरी स्रोि र तवशेषज्ञिाको लार् तलने र 

(ञ) स्थानीय स्िरिा रहकेा परम्परागि सीपिूलक उद्मिहरुलाइ प्रोत्साहन गनुभका साथै आधतुनक प्रातबतधक िातलि प्रदान गरर आधतुनक,सफल िथा 

दक्ष उद्मिी बनाउने । 

६ रणनैलिक लक्ष्र्ीः 

िेललेख गाउँपातलका तर्त्र उपलव्ध स्रोि िथा साधनको अतधकिि उपयोग गरेर आन्िररक रोजगारीका अवसरहरुको पतहिान गरर सोही अनुरुपको 

उत्पादन,प्रवदभन,प्रशोधन र बजाररकरण गरी प्रतिस्पधाभत्िक, दक्ष र क्षििावान जनशतक्त उत्पादन गदै श्रि बजारको िागलाई आपूतिभ गरर बेरोजगारीलाइ 

न्यूनीकरण गने । 

७ रणनैलिक थिम्र्/ प्रमुख रणनीलिहरुीः 

७.१ रोजगारीका सम्र्ातवि क्षेत्रहरुको पतहिान एवां रोजगार सम्बन्धी सरोकारवाला िथा सेवाहरुको नक्साांकन गरर आन्िररक रोजगारीका अवसरहरु 

वतृद्ध गने रणनीतिसांग सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 



७.१.१  िेललेख गाउँपातलका तर्त्र उपलब्ध रोजगार सांग सम्बतन्धि सरोकारवालाहरू र सेवाहरू पतहिान गरी नक्साांकन गररनेछ। यसिा सरकारी 

तनकायहरू, व्यावसातयक िातलि केन्िहरू, शैतक्षक सांस्थाहरू,रोजगार  एजेन्सीहरू, व्यापार व्यवसायीक सांघहरू, गैरसरकारी सांस्थाहरू, र जनशतक्त 

तवकासिा केतन्िि सिदुायिा आधाररि सांस्थाहरूलाई सिाबेश गररनेछ। 

७.१.२  श्रि बजार तवशे्लषण र स्थानीय व्यवसातयहरूसँगको सांलग्निाका आधारिा िेललेख गाउँपातलका तर्त्र  रोजगारी अतर्वतृद्धका सम्र्ातवि 

क्षेत्रहरू पतहिान गररनेछ। जसिध्ये कृतष, पयभटन, साना उधोग,व्यापार,  व्यवसाय र उदीयिान उद्योगहरूलाई प्राथतिकिािा  रातखनेछ। 

७.१.३  गाउँपातलकाको तवकास खिभलाई रोजगारी सजृनासांग जोतडनेछ । 

७.१.४  सरोकारवालाहरू बीिको सहकायभलाई सहज बनाउन: आन्िररक रोजगारीका अवसरहरू बढाउन उद्देश्यले स्रोिहरूको उपयोग गनभ, सूिना 

आदानप्रदान गनभ र सिन्वय गनभ िेललेख गाउँपातलकािा  रोजगारसँग  सम्बतन्धि  रहकेा सरोकारवालाहरू बीि गररने सहकायभ र सिन्वयलाई बढावा 

तदइनेछ। 

७.१.५ िेललेख गाउँपातलकािा स्थानीय व्यवसाय र उद्योगहरू बीि स्थानीय श्रतिक तनयुतक्तको अभ्यासहरूको  लातग पहल िातलनेछ। 

७१६ िेललेख गाउँपातलकािा तवपद व्यवस्थापनका लातह बस्िी हस्िानान्िरण गनभ निुना बस्िी तनिाभण कायभका लातग सहतजकरण गररनेछ। 

 

२ रोजगार सेवा केन्िलाई सशक्त बनाई रोजगारीको हकलाई कायाभन्वयन गरर बेरोजगार व्यतक्तहरुलाई रोजगारीका अवसरिा सांलग्न गराउने रणनीतिसांग 

सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 

७.२.१ गाउँपातलकाको रोजगार सेवा केन्िको क्षििा र स्रोिको अतर्वतृद्ध गरी रोजगार सेवा केन्िलाई सुदृढ गने । 

७.२.२  रोजगार सेवा केन्िद्वारा प्रदान गररने सेवाहरूको बारेिा सािदुातयक सांस्थाहरू, शैतक्षक सांस्थाहरू,र  स्थानीय व्यवसायहरूसँगको सहकायभिा 

कायभशालाहरू, सेतिनारहरू, र सूिना सत्रहरू आयोजना गरर  बेरोजगार जनिािा िेिना जगाउन सिेिना र जागरूकिाका कायभक्रिहरू सञ्िालन 

गररनेछ। 

७.२.३  बेरोजगार व्यतक्तहरूको लातग रोजगारी िागभहरू तसजभना गनभ स्थानीय व्यवसाय र उद्योगहरूसँग साझेदारी स्थापना गररनुका साथै रोजगार 

िेलाहरू,श्रतिक तनयुतक्त कायभक्रिहरू र रोजगार सेवा केन्िद्वारा सहजीकरण गररएका रोजगारीका िातलि कायभक्रिहरूिा सहर्ागी हुन रोजगारदािाहरू 

लाई प्रोत्साहन गररनेछ। 

७.२.४ रोजगार सम्वाद िञ्िलाई सतक्रय बनाई तदगो रुपिा रोजगारीका अवसरहरु सजृना गनभ रोजगार सम्बतन्धि सरोकारवालाहरु सांगको छलफल र 

सहर्ातगिािा आवश्यक रोजगार योग्य कायभक्रिहरु सञ्िालन गनभ गैर सरकारी सांघसांस्था एवां तनजी क्षेत्रसांग सिन्वय गररनेछ । 

७.२.५ स्थानीय िहतर्त्रको अनौपिाररक क्षेत्रिा रहकेो रोजगारीलाई औपिाररक क्षेत्रिा रुपान्िरण गनभ सम्र्ातवि औपिाररक क्षेत्रहरुको पतहिान गरर 

रोजगारिैत्री कायभक्रिहरु सञ्िालन गररनेछ । 

७.२.६ गाउँपातलकाको तवकास तनिाभणका कािहरुिा बेरोजगार व्यतक्तहरुलाई पररिालन गररनेछ । 

७.२.७ स्थानीय एवां रातरिय स्िरिा उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरुको सूिना एवां जानकारी गाउँपातलकाको वेवसाईट वा फेसबुक पेज िाफभ ि सम्पे्रषण 

गररनेछ। 

 

७.३  वैदेतशक रोजगारीलाई सुरतक्षि, व्यवतस्थि, ियाभतदि र शोषण रतहि बनाउन आवश्यक सहयोग गनुभको साथै वैदेतशक रोजगारीबाट फकेका 

व्यतक्तहरुलाई पुनःएकीकरण गनभ सिन्वय, सहकायभ र साझेदारी गने रणनीतिसांग सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 

७.३.१ वैदेतशक रोजगारीिा जाने व्यतक्तहरुलाई लतक्षि गरर वैदेतशक रोजगारीका अवसर, िुनौिी र जोतखिहरुको बारेिा अतर्िखुीकरण कायभक्रि 

सञ्िालन गरर सिेिना अतर्वतृद्ध गररनेछ। 

७.३.२ वैदेतशक रोजगारीबाट फकेका तपतडिहरुका लातग िनोसािातजक परािशभ, कानूनी परािशभ, रेफरल सेवा लगायिका अन्य सेवाहरु सञ्िालन गरर 

पुनः एकीकरणिा जोड तदईनेछ । 

७.३.३ वैदेतशक रोजगारीबाट फकेका व्यतक्त िथा तिनका पररवारहरुलाई लतक्षि गरर सािातजक, आतथभक र िनोसािातजक रुपिा पुनः एकीकरणका 

लातग आवश्यक कायभकि सञ्िालन गनभ सांघीय, प्रदेश र अन्य तनकायसांग सिन्वय र सहकायभ गररनेछ ।   

७.३.४ वैदेतशक रोजगारीिा रहकेा श्रतिक र तिनका पररवार लतक्षि कलयाणकारी सेवाहरुको तविरणिा आवश्यक सहयोग गररनेछ । 

 

७.४ श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी आवश्यक ि्याांक सांकलन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण गने रणनीतिसांग सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 

७.४.१ स्थानीय िहतर्त्र सञ्िातलि उद्यि, व्यवसाय, प्रतिष्ठान, कम्पनीहरु लगायि अन्य तनजी क्षेत्रले रोजगारी प्रदान गरेका व्यतक्तहरुको ि्याांक 

सांकलन गररनेछ। 

 

७.४.२ रोजगारीका लातग तछिेकी िुलुक र्ारि जाने कािदारहरुलाई स्थानीय िहिा दिाभ हुने नीतिगि व्यवस्था गरर पररियपत्र जारी गररनेछ र सो को 

अतर्लेख दरुुस्ि रातखनेछ । 



७.४.३ स्थानीय िहतर्त्रबाट वैदेतशक रोजगारीिा जाने िथा फतकभ ने व्यतक्तहरुको अतर्लेख सांकलन गररनेछ । 

७.४.४ स्थानीय िहतर्त्र रहकेा बेरोजगार व्यतक्तको ि्याांक सांकलन िथा तवशे्लषण गरी बेरोजगारको सूिी  अद्यावतधक गररदै लतगनेछ ।  

७.४.५ श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी आवश्यक ि्याांक सांकलन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण सािातजक सांजाल िथा कायाभलयको सूिना पातटिा टास 

गररनेछ,साथै स्थातनय रेतडयो,पत्र पतत्रकािा प्रसारण गररनेछ । 

 

७.५ कृतष, पयभटन, उत्पादन र सेवा उद्योग लगायि अथभिन्त्रका तवतर्न्न क्षेत्रहरूिा रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गनभ पहलहरू कायाभन्वयन गने 

रणनीतिसांग सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 

७.५.१  स्थानीय व्यवसाय, उद्योग बातणज्य सांघ, कृतष सहकारी, पयभटन व्यबसायी, र उत्पादन कम्पनीहरू लगायि सरोकारवालाहरूसँग उनीहरूको 

आवश्यकिा, िनुौिी र तवकासका अवसरहरूको  धारणा सांकलन गररनेछ । 

७.५.२ िेललेख गाउँपातलका तर्त्रको कृतष व्यवसायको तवकासिा तवत्त, कृतष तवस्िार सेवा, प्रातवतधक सहयोग, उन्नि तवउको तविरण, कृतष अनुदान  र 

बजाररकरणिा पहुिँ प्रदान गरी सहयोग गररनेछ । 

७.५.३ स्थानीय बातसन्दाहरूलाई प्राथतिकिाका क्षेत्रहरूिा रोजगारीका लातग आवश्यक सीप र योग्यिाहरू प्रदान गनभ व्यावसातयक िातलि, 

प्रतशक्षणका पहलहरू प्रस्िाव गररनेछ । 

७.५.४  स्थानीय िहको प्राकृतिक सौन्दयभ, साांस्कृतिक सम्पदा र अनुपि आकषभणलाई उजागर गरी पयभटन  तवकासलाई प्रवद्दभन गररनेछ ।  

७.५.५ आतथभक लार् र रोजगारी तसजभनाका अवसरहरू अतधकिि बनाउन कृतष, पयभटन, उत्पादन र सेवाहरू जस्िा प्रिखु क्षेत्रहरूिा िलूय शांखला लाई 

बतलयो बनाइ उत्पादकका तबििा प्रतिस्पधाभ बढाउन उत्पादक तविरक र खिुा तवके्रिाहरू बीिको सम्बन्धलाई बढावा तदईनेछ । 

७.५.६ िेललेख गाउँपातलका तर्त्र रोजगारीका अवसरहरू र लगानीको सम्र्ावना देखाउन िाकेतटङ र  प्रवद्धभनात्िक अतर्यानहरू तवकास गररनेछ । 

 

७.६ िेललेख गाउँपातलकाल े पूवाभधार पररयोजनाहरूिा; सडक तनिाभण, तसँिाइ प्रणाली, र नवीकरणीय ऊजाभ पररयोजनाहरू लगानी गदाभ रोजगारीका 

अवसरहरू तसजभना हुने क्षेत्रिा स्थानीय श्रि र श्रतिकलाई ग्राह्यिा तदने रणनीतिसांग सम्बतन्धि कायभनीतिहरुः 

७.६.१ सिदुायलाई प्रत्यक्ष आतथभक लार् सुतनतिि गनभ पूवाभधार पररयोजनाहरूिा स्थानीय श्रतिकहरुलाई खटाउन प्राथतिकिा तदईनेछ। 

७.६.२ स्थानीय रोजगार एजेन्सीहरू, सािदुातयक सांस्थाहरू, र व्यावसातयक प्रतशक्षण केन्िहरूसँग साझेदारी गरर  दक्ष र अदक्ष कािदारहरू पतहिान गने 

र खटाउने कायभ गररनेछ । 

७.६.३ तवशेषगरी तनिाभण, इतन्जतनयररङ र नवीकरणीय ऊजाभ क्षेत्रिा स्थानीय श्रतिकहरूको सीप अतर्वतृद्ध गनभ िातलि र क्षििा अतर्वतृद्ध कायभक्रिहरू 

प्रदान गररनेछ । 

७.६.४ पूवाभधार पररयोजनाहरूिा सांलग्न सबै कािदारहरूको लातग उतिि ज्याला, सुरतक्षि कािको अवस्था, र श्रि कानून र तनयिहरूको पालना 

सुतनतिि गराईनेछ। 

७.६.५ लैंतगक सिानिालाई बढावा तदन ितहला, युवा र अपाङ्गिा र्एका व्यतक्तहरू जस्िा तपछतडएका सिहुका लातग अवसरहरू उपलब्ध गराउनका 

लातग सिावेशी श्रतिक तनयुक्तीका अभ्यासहरू लागू गराईनेछ। 

 

८.पाांच िर्िको रणनैलिक कार्िर्ोजना: 

क्र.स. तक्रयाकलाप / कायभक्रि तजम्िेवार तनकाय/ 

शाखा 

सहयोगी तनकाय/ शाखा कायभसम्पादन सूिक वजेट जोतखि 

रणनैलिक थिम्र् १ रोजगारीका सम्र्ातवि क्षेत्रहरुको पतहिान एवां रोजगार सम्बन्धी सरोकारवाला िथा सेवाहरुको नक्साांकन गरर आन्िररक रोजगारीका अवसरहरु वतृद्ध 

गने। 

  रो.से.के. पूवाभधार तवकास शाखा  रोहारीका क्षेत्रको पतहिान 

र्एको हुनेछ। 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 

       

       

रणनैलिक थिम्र् २ रोजगार सेवा केन्िलाई सशक्त बनाई रोजगारीको हकलाई कायाभन्वयन गरर बेरोजगार व्यतक्तहरुलाई रोजगारीका अवसरिा सांलग्न गराउने। 

  रो.से.के. पूवाभधार तवकास शाखा बेरोजगार ब्यतक्त हरुलाई 

काििा खटाईएको हुनेछ । 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 



       

       

रणनैलिक थिम्र् ३ वैदेतशक रोजगारीलाई सुरतक्षि, व्यवतस्थि, ियाभतदि र शोषण रतहि बनाउन आवश्यक सहयोग गनुभको साथै वैदेतशक रोजगारीबाट फकेका 

व्यकतक्तहरुलाई पुनःएकीकरण गनभ सिन्वय, सहकायभ र साझेदारी गने। 

  रो.से.के. सािातजक सुरक्षा िथा 

पांतजकरण शाखा र वडा 

कायाभलयहरु  

श्रि तस्वकृतिका लातग 

तसफाररस गररइनेछ । 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 

       

       

रणनैलिक थिम्र् ४ श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी आवश्यक ि्याांक सांकलन, प्रशोधन, प्रकाशन र प्रशारण गने। 

  रो.से.के. सूिना प्रतबतध शाखा 

िथा प्रशासन शाखा  

सूिना प्रशारण गररएको हुनेछ 

। 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 

       

       

रणनैलिक थिम्र् ५ कृतष, पयभटन, उत्पादन र सेवा उद्योग लगायि अथभिन्त्रका तवतर्न्न क्षेत्रहरूिा रोजगारीका अवसरहरू तसजभना गनभ पहल गने। 

  रो.से.के. कृतष तवकास िथा उधि 

तवकास शाखा र पशु 

शाखा 

स्व-रोजगारीिा सांलग्न र्एका 

हुनेछन। 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 

       

       

रणनैलिक थिम्र् ६ िेललेख गाउँपातलकाले पूवाभधार पररयोजनाहरूिा; सडक तनिाभण, तसँिाइ , खानेपानी,र्वन िथा आवास तनिाभण गदाभ रोजगारीका अवसरहरू तसजभना हुने 

क्षेत्रिा स्थानीय श्रि र श्रतिकलाई ग्राह्यिा तदने। 

  रो.से.के. पूवाभधार तवकास शाखा र 

वडा कायाभलयहरु  

सुतिकृि बेरोजगार 

ब्यतक्तलाई श्रििा लगाईनेछ । 

वजेट व्यवस्थापन 

आवश्यकिानुसार 

हुनेछ। 

 

       

 

९ श्रोि पररचालन र िजेट व्र्िथथापनीः 

कृयाकलाप  आतथभक वषभ 

 २०८१/०८२  २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

बेरोजगार ब्यतक्तको ि्याांक सांकलन  २४८६ २५०० २५५० २६०० २६५० 

सरोकारवाला तनिाभण व्यवसायी सांग छलफल  १ पटक  २ पटक  २ पटक  २ पटक  २ पटक  

कािका लातग पाररश्रतिकिा आधाररि आयोजना  ८ १० ८ १० १२ 

युवारुपका आयोजनाहरु सांिालन  ५ ६ ५ ६ ६ 

आवश्यक  बैठकहरु  १ २ २ २ २ 

स्थातनय स्िरिा सांिातलि उद्योग हरुको अनुगिन िथा 

छलफल 

१ १ १ १ २ 

आांतशक रुपिा रोजगारीिा सांलग्न व्यतक्तको सांयया  १०० १२० १५० १२० १३० 

 

१० रणनीलिक र्ोजनाको लनदेशक िलमलि, अनुगमन र मुल्र्ाांकन िम्बन्धी व्र्िथथाीः 

 यस िेललेख गाउँपातलकाको रोजगार रणनीति कायाभन्वयन गनभका लातग आवश्यक सिन्वय,तनदेशन,अनुगिन िथा प्रर्ावकारी िलुयाांकन गनभका लातग 

यस पातलकािा देहाय बिोतजिको एक सतिति रहनेछ।  



 

१०.२ काम,कििब्र् र अलधकारीः 

(क) रोजगार रणनीतिले िय गरे बिोतजिको आवश्यक बजेट तबतनयोजनका लातग गाउँसर्ा लाई तसफाररस गने , 

(ख) स्थातनय िहतर्त्र रहकेा रोजगाररका अवसर िथा सम्र्ावनालाई पतहिान िथा कायाभन्वनन गन े, 

(ग) श्रि बजार देतख श्रतिकको िागर्ै आएिा सोको लातग आबश्यक सिन्वय गने , 

(घ) सरकारी गैरसरकारी िथा तनजी क्षेत्र सांग रोजगारी सजृनाका लातग आवश्यक सहतजकरण गने , 

१०.३ अनुगमन िथा मूल्र्ाांकनीः 

स्थानीय तनदेशक सतितिले रणनीति कायाभन्वयनको अनुगिन गरर सो को प्रतिवेदन कायभपातलका सिक्ष पेश गनेछ । 

११.जोलखम व्र्िथथापनीः 

रोजगार रणनीति कायाभन्वयनका क्रििा आउने जोतखि पतहिान गरी गरी देहाय बिोतजिका कायभहरु गनुभपने देतखन्छ। 

(क) श्रोिको ब्यबस्थापन , 

(ख) सरकारी ,गैरसरकारी िथा तनजी क्षेत्रतबि आबश्यक सिन्वय , 

(ग) रोजगार सम्बन्धी सम्पुणभ कायभक्रििा स्थानीय सरकारको अपनत्व , 

(घ) शाखागि सिन्वय , 

(ङ) सरोकारवाला िथा सरोकारवाला तनकायको दृतिकोण , 

(च) सांघ,प्रदेश र स्थानीय सरकारका तबििा कायभगि ऐक्यवद्दिा । 

 

 

आज्ञाले 

तहक्िि बहादरु बुढा 
तन. प्रिखु प्रशासतकय अतधकृि 
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